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План мероприятий (дорожная карта)

по разработке и внедрению методологии (целевой модели)
наставничества <<Наставничество. Вместе к успеху>)

МБОУ <<Выделянская СОШ>>
Родионово-fIесветайского района на 2022- 2023 учебный год.
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Наименование меропр иятий Срок реализации ответственный
исполнитель

Результат. Вид документа

1 2 ,J 4 5
1 ЕормsтПвЕое прrlвовое регулпров!rппе впедренпя методологпп (целевой модслп) цаставппчества обJчающпхся МБОУ

<ВЫДеЛЯПСКаП СОШ>>rв том чпсле с прпмепеппем JцлIшш праrсrпк обмена опытом межд]a обучающимися, па террпторпп
Родионого-Несветайского района на2022023 год (далее- целевая модель наставцичества, ЦМН)

1.1 Утверждение состава рабочих групп по внедрению
ЦМН <Наставничество. Вместе к успеху) в
образовательных организациях

Що 01 .09.2022 Ка,тинина Н.С. Приказы ОО

1.2 Назначение кураторов внедрения целевой модепи
<<Наставничество. Вместе к успеху) наставничества
в образовательных организациях (ла_llее - кураторы

цце2цр9ния ЦМН)

до 01 .09.2022г, Ка,цинина Н.С. Приказы ОО

l.з Разработка плана мероrrриятий (дорожньrх карт)
внедрения ЦМН <Наставничество. Вместе к успеху)
в МБОУ <Выделянская СОШ>

Що 01 .09.2022 r Медведева о.Л.
Переймак Н.М.

Приказы ОО

|.4 Разработка положений о програллме ЩМН
кнаставничество. Вместе к успеху) в

До 01 .09.2022r Переймак Н.М. Приказы ОО



Разработка и утверждение распорядительных актов
образовательных организаций о внедрении ЩМН
<<Наставничество. Вместе к успеху) на уровне
образовательных организаций, включающие:
сроки внедрения ЦМН в образовательной
организации;
- н€lзначение ответственных за внедрение и

реализацию I]MH <<Наставничество. Вместе к
успеху) в образовательной организации с
описанием их обязанностей; - назначение
ответственных за материальЕо- техническое
обеспечение программ наставничества в
образовательных организациях ;

сроки проведения мониторинга эффективности
IIрограмм наставничества; - планируемые

результаты внедрения ЦМН <<Наставничество.
Вместе к успеху) в образовательной организации' -

утверждение положения о программе
наставничества и дорожной карты внедрения I]MH в
образовательной организации

до 01.09.2022г Калинина Н.С.
Переймак Н.М.
Медведева О.Л

Распорядительные акты

1.5 Заключение соглашений с организациями-
партнерами по внедрению целевой модели
<Наставничество. Вместе к успеху)

в течение всего
периода

калинина Н.с Соглашения между
партнёрами

1.6 Разработка и утверждение системы мотивации
наставников в соответствии с механизмами,
предусмотренными пунктом 5 методологии
(целевой модели) наставничества, утвержденной
распоряжением

Минпросвещения России от 25. |2.20|9 ЛЪ145

до 01 .10.2022г Калинина Н.С.
Переймак Н.М

Распорядительные акты

|.7 Разработка и утверждение мер по обеспечению
доступности программ наставничества для
обучающихся с особыми образовательными
потребностями и индивидуальными
возможностями, в том числе для обучающихся с

Сентябрь -

декабрь 2022г.
Ка;lинина Н.С.
Переймак Н.М.

Приказы ОО



ограниченными возможностями здоровья,
обучающихся, проявивших выдающиеся
способности, обучающихся, rrопавших в трудную
жизненную ситуацию, а также обучающихся из
малоимущих семей, проживающих в сельской
местности и на труднодоступных и отдаJIенньD(
территориях, детей-сирот

(оставш]ихся без попечения родителей).
2 ОРГаниЗационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и просветительская поддержка

участнцков внедрения целевой модели наставничества
2.| Формирование баз наставников на уровне школы до 01 .09.2022r Базы наставников,

которые потенциапьно
могут участвовать в

форме наставничества
<<Учитель-учитель))

2.2 Формирование баз программ наставничества на
уровне образовательных организаций

в течение всего
периода
реirлизации ЩМН

Переймак Н.М..
Медведева О.Л.

Базы эффективньIх
программ наставничества,
которые могут
реализовываться в
образовательных
организациях

z.э Разработка программно-методических материzlJIов
на уровне образовательных организаций,
необходимых дJu{ реirлизации целевой модели
наставничества <Наставничество. Вместе к усrrеху)

сентябрь- декабрь Переймак Н.М.
Медведева О.Л.

Программно-
методическое
обеспечение реализации
цмн

2.4 Популяризация ЦМН через м)rниципЕIльные

СМИ, информационные ресурсы в сети Интернет,
сообщества в социальных сетях, официа,тьных
ресурсах организаций - участников IfMH

в течение всего
периода
реаJIизации I]MH

Путря А.В наполнение
информационньIх

ресурсов актуальной
информацией о

реализации ЦМН
J Внедрение целевоЙ модели наставничества в МБОУ <<Выделянская СОШ> в 2022-2023 г.
з.1 Формирование базы наставляемых в

2022/202З учебном году
Що 01 .Т0..2022r Переймак Н.М.

Медведева О.Л.
База наставляемых с

IIеречнем запросов,
необходим ая для подбора

Переймак Н,М.



кандидатов в наставники
з.2 Формирование базы наставников для реализации

ЦМН в20221202Зучебном году (отбор из чисJIа
потенциtIльЕых наставников в соответствии с

формированным на текущий учебный год
перечнем запросов)

Що 01 ,|0..2022г Переймак Н.М Сформирована база
наставников для участия
в программах
наставничества,
rIодходящая для
конкретных программ и
запросов наставляемых

J.J Корректировка и пополнение баз наставников и
наставляемых

Сентябрь,
ежегодно

Переймак Н.М.
Медведева О.Л

внесение изменений в
базы наставников и
наставляемых

з.5 Разработка Программ обучения

наставников: - обучающихся;
- учителей

По отдельньтм
графикам

Переймак Н.М.
Медведева О.Л.

Программы обучения
наставников: -

обучающихся; - учителей.
з.6 Обучение наставников По отдельньпл

графикам
калинина Н.с Программы обl^rения

наставников: -

обуrающихся; - уrителей.
J.l Формирование наставнических пар или групп в соответствии со

сроками
реаJтизации

программ
наставItичества

Сформированные
наставнические пары или
груIIпы, готовые
продолжить работу в

рамках программ
4 СОДеЙСтвие расtIространению и внедрению лучших наставнических практик, различных форм и ролевых моделей для

обyчающихся, педагогов и молодых специалистов
4.| участие в тематических

мероприятиях (фестивалях, форумах,
конференциях наставников, конкурсах
профессионiulьного мастерства), нацеленных на

цgпуляризацию роли наставника с2021 г.

Що декабря2022r Переймак Н.М.
Медведева О.Л.

Утвержден комплекс
тематических мероприятий

4.2 Создание специztльных рубрик в социzlльных
сетях, на официальном сайте школы

до 01 .09.2022r.

Путря А.В.

Сформирована система
поддержки наставничества

сеть
5 МОниторинг и оценка результатов внедрения целевой модели нqставничества
5.1 Осуществление персонифицированного учета сентябрь - декабрь Переймак Н.М. .Сформированы

Переймак Н.М.

Медведева О.Л.



обучающихся, молодых специiurистов и
IIедагогов, участвующих в программах
наставничества

ежегодно г Медведева О.Л. первичные
данньlе для проведения
оценки вовлеченности
обучающихся в рчlзличные
формы наставничества

5.2 Внесение в формы федерального
статистического наблюдения (далее - формы
ФСН) данных о количестве участников
программ наставничества и предоставление этих
форм в Минпросвещения России

R соответствии со
сроками,

устанавливаемыми
Минпросвещения
России

Переймак Н,М Внесены данные в формы
Фсн

5.з Проведен ие внутреннего мониторинга
реализации и эффективности программ
наст,авничества

.Що 10 декабря
ежегодно

Переймак Н.М.
Медведева О.Л.

Получены данные о
процессе и реализации
программ наставничества от
участников программ и
иных причастных к
программам лиц

5.4 Сбор результатов мониторинга реализации
программ наставничества в школе

Що 10 декабря
ежегодно

Переймак Н.М.
Медведева О.Л.

По.гцzчены и обобщены на
школьном уровне
данные о внедрении I_ЩДI

6 Мониторинг процесса реализации программ мставнйчеgrва (в соmвеrствии с материzrлzrми методических рекомендаций, лверrценных
распоряr(еаием Минпросвещения России от 25. 1 2.20 1 9 N, Р- l 45)

6.1 Оценка качества реаJIизации программ
наставничества

Щекабрь-январь
ежегодно

Переймак Н.М.
Медведева О.Л.

Оформлены и
обобщены материzulы в
соответствии с
Приложением2
Ir{.tps :/l sucla*t, гшli ;Tlv,'p i зlпц
пr iшрr*sч"еsliс]r*пi_i;r-r*ssii-
слt-2З {} l 2{}?{)-п-шlr-42{}2/

6.2 Оценка мотивационно-личностного,
компетентностного, профессиончrльного роста
участников целевой модели наставничества

Щекабрь-январь
ежегодно

Переймак Н.М.
Медведева О.Л

Оформлены и
обобщены материirлы в
соответствии с
Приложением 2
htt*s :l/sur'la*t. rшi l алч,/р i sшо^

дцj п ртiэsч*shq lý: rз i j,в_- го ss i i -

{")t- ]_rU t ]t.i_1tj-li-x}lr-*+, j{ i:,



,7 координация и управление реализацией внедрения целевой модели наставничества
7.| Контроль реализации мероприятий по внедрению целевой модели наставничества:

I{a уровне МБОУ кВыделянская СОШ>:
- контроль процедуры внедрения целевой
модели наставничества,

контроль I1роведения программ наставничества.

в течение всего
периода внедрения
цмн

Калинина Н.С. Информация

7.2 Координирование внедрения целевой модели наставничества:
7.2.1 На уровне школы в течение всего

периода внедрения
цмн

Ка_шинина Н.С Обеспечение условий
реализации ЩМН


